
 

 

AL PERSONALE DOCENTE 
AL PERSONALE ATA 
All’Albo/Agli Atti/ Al Sito Web 

 
 

Oggetto: Azione di sciopero prevista per l’intera giornata di venerdì 15 novembre 2024 
riguardante il settore SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO – comparto 
ISTRUZIONE RICERCA su tutto il territorio nazionale. 

 
Si informano le SS LL che per l’intera giornata di 
 

VENERDÌ 15 NOVEMBRE 2024 
 

ANIEF ha proclamato uno sciopero riguardante il settore SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E 
GRADO – comparto ISTRUZIONE RICERCA su tutto il territorio nazionale, per l’intera giornata di 
venerdì 15  novembre 2024, con le seguenti motivazioni: 
" La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di 
contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 
1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi 
recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del 
concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria 
l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche 
degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 
100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale 
docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto 
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento 
dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva". 

Il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla normativa vigente in 
materia. 

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, e dell’art 10 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le 
rappresentanze sindacali e l’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, tutto il 
personale in servizio in questa Istituzione scolastica, è 

TENUTO 
a comunicare entro le ore 13.00 di mercoledì 13 novembre 2024, in forma scritta utilizzando l’apposita 
funzione presente sul registro elettronico Argo per esprimere la propria intenzione digitando 
esclusivamente una delle seguenti 3 possibili risposte (come da citato accordo Aran, nessuna altra indicazione 





 

 

può essere presa in considerazione): 
1. Aderisco 

2. Non aderisco 

3. Non ho ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

Il personale che intende aderire, non aderire o non avrà ancora maturato alcuna decisione dovrà 
obbligatoriamente indicarlo nel box che indica la seguente dicitura “inserire testo” e dovrà scrivere 
Aderisco o Non aderisco o Non ho ancora maturato alcuna decisione al riguardo nel campo testo. 

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 
quanto previsto al comma 6 del medesimo articolo. 

L’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione” di cui all’art.1 della legge 
12 giugno 1990, n. 146 e succ. modif. e integrazioni e le norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della 
legge medesima; pertanto, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa. 

Le assistenti amministrative operanti nell'Ufficio personale sono tenute a comunicare tempestivamente, 
attraverso il portale SIDI, il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero, anche se negativo, seguendo 
puntualmente le osservazioni del relativo manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione 
disponibile sul portale SIDI, sotto il menù “I tuoi servizi”, nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link 
“Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti nelle sezioni: N. personale scioperante; N. personale; 
N. personale assente per altri motivi; N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi 
e di classi in cui si è registrata la totale e/o parziale riduzione del servizio. Le stesse dovranno inserire, con 
la massima precisione, i dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili dell’Area dei Manuali 
SIDI. 

Al fine di garantire la più ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, le assistenti 
amministrative operanti nell’Ufficio personale renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo a 
questa istituzione scolastica pubblicandolo sul sito istituzionale, anche facendo ricorso all’apposito 
prospetto che sarà possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile 
nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale 
Utente. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessandra Napoli 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 

dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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