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 Alla  dott.ssa RUZZANTE GIORGIA    

  Agli Atti    
All’Albo  dell’Istituzione Scolastica 

 
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 

1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  - 

Investimenti 2.1 – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 

scuole statali.( D.M. 66/2023)”. CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43007 

 CUP: D34D23006920006 

TITOLO PROGETTO: LabSchool 
 

L’Istituto d’Istruzione Superiore “L. da Vinci-Nitti” di Potenza, C.F. n. 00226960763 con sede 

legale in Potenza, alla via Ancona snc nella persona della prof.ssa Alessandra Napoli, ivi 

domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 

VISTI 

• l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• il Decreto prot. 9597 del 29/07/2024  con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di incarico per  n. 2 esperti formatori per l’attivazione di  un 

percorso di formazione laboratoriale per la realizzazione del progetto LABSchool, CUP 

D34D23006920006, nell’ambito  del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università investimento 2.1 Didattica digitale; 

• l’avviso pubblico di selezione, n. prot. 9598 del 29/07/2024; 

• il verbale di selezione prot. n. 10013 del 14/08/2024, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con  Decreto n. 10012 del 14/08/2024; 

▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 19/08/2024, con decreto prot. n. 10087; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarichi individuali, n. prot. 10201 del 23/08/2024; 

PREMESSO CHE 
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come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 9598 del 29/07/2024, l’Istituto necessita di individuare: 

2 esperti formatori per l’attivazione di un percorso di formazione laboratoriale per la 

realizzazione del progetto LABSchool, CUP D34D23006920006; 

alla data del 14/08/2024, scadenza per la presentazione delle istanze, sono pervenute nei modi e 

nei termini stabiliti due candidature per il profilo di esperto/formatore; 

la dott.ssa RUZZANTE GIORGIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività di ESPERTO FORMATORE per l’attivazione 

di   un percorso di formazione laboratoriale per la realizzazione del progetto LABSchool, ed è 

risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento di incarichi individuali n. prot. 10201 del 

23/08/2024; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

▪ Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Contratto di lavoro autonomo» 

o «Contratto»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla dott.ssa RUZZANTE 

GIORGIA l’incarico di esperta formatrice per  la realizzazione del progetto LABSchool  per n.60 

ore  così suddivise:   

▪ 15 h di lezione e workshop immersivi in presenza (non meno di 3 gg) a partire dal 03       settembre 

2024; 

▪ 20 h di coaching a distanza; 

▪ 15 h di rielaborazione, a distanza, dei materiali prodotti dai docenti in formazione; 

▪ 10 h di incontri conclusivi; 

nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università  - Investimenti 2.1 – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

nelle scuole statali (D.M. 66/2023 .  CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43007.  CUP: 

D34D23006920006. TITOLO PROGETTO: LabSchool). 

L’esperta, nell’espletamento dell’incarico è tenuta allo svolgimento delle seguenti attività: 

- programmare il lavoro e le attività formative/laboratoriali e di ricerca azione in coerenza con la 

finalità di  questa  selezione.  In  particolare,  le  attività  formative/laboratoriali  e  di  ricerca  azione  

dovranno riguardare l’acquisizione di conoscenze e competenze, da parte del personale 

docente, in merito alle  metodologie e ai modelli di didattica per ambienti di apprendimento 
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innovativi; 

- tenere attività formative/laboratoriali inerenti alla riorganizzazione degli spazi destinati alla 

didattica, che prevede di fare ruotare i gruppi classe all’interno delle aule tematiche, distinte per 

disciplina; 

- preparare il personale docente a stimolare la creatività delle studentesse e degli studenti 

sfruttando l'innovazione per affrontare le sfide emergenti e identificare le opportunità nel mondo 

digitale; 

- favorire lo sviluppo di metodologie didattiche incentrate sulla didattica aperta e sensoriale; 

- proporre l’approccio interdisciplinare tra educazione e design, finalizzato a potenziare 

l’apprendimento creativo; 

- supportare e affiancare il personale docente interno all’Istituzione scolastica nell’adozione dei 

modelli didattici per ambienti di apprendimento; 

- inserire dati e informazioni richieste sul registro didattico; 

- partecipare agli incontri in presenza e/o a distanza che l’Istituzione scolastica riterrà necessari; 

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione di materiali, test di valutazione in 

entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

- mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 

- monitorare il processo di apprendimento; 

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto; 

- comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la conseguente 

rimodulazione del calendario; 

- concordare con l’Istituzione scolastica il recupero di eventuali lezioni non svolte per motivi 

personali o per esigenze dei docenti in formazione. 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 

PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato 

in premessa. 

1. L’Incaricata si impegna a eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la  

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

2. L’incaricata si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1 secondo quanto 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. prot. n. 0141549, del 7 dicembre 2023. 

3. L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
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comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

4. La durata dell’incarico, pari a n. 60 ore (sessanta) ore  a decorrere dal 3 settembre 2024, 

secondo il calendario delle attività che sarà condiviso con il Dirigente Scolastico. 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede  

di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 122,00 (Euro 

centoventidue), importo inteso lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

7. I compensi saranno corrisposti al termine dell’incarico, previa presentazione di idonea 

documentazione giustificativa (relazione del lavoro svolto, timesheet e registri di presenza 

firmati dall’esperta, dal docente tutor e dal personale docente in formazione, per la successiva 

validazione sulla piattaforma “Futura”) delle ore effettivamente svolte dal numero minimo di 

docenti e solo a seguito dell’erogazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR 

presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano al presente contratto: 

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Alessandra Napoli 

                  Il documento è firmato digitalmente ai sensi  
                       del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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